DOCUMENTO DI VALUTAZIONE - A.S.

dell'alunno/a

nato/a a/in

(prov.

), il iscritto alla classe

Discipline

1° quadrimestre:

2° quadrimestre:

EDUCAZIONE CIVICA

COMPORTAMENTO

Ore di assenza per ciascun quadrimestre

™

Strumento musicale:

ATTESTATO

Visti gli atti d'ufficio si attesta che 1"alunno/a, ai fini della validita dell'anno scolastico (comma 1, art. 11, decreto legislativo 19 febbraio
2004, n. 59),
Vista la valutazione del C.d.C. si attesta che I'alunno/a ¢

Data Il Dirigente Scolastico
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3 comma 2 del D.Igs. n.39 del 1993)
Nota specifica sul voto di Comportamento
DIECI |« Si esprime con linguaggio rispettoso e corretto. SETTE |« Si esprime con linguaggio non sempre rispettoso e a volte non corretto.
« Rispetta gli orari e le modalita delle attivita scolastiche. » Non sempre rispetta gli orari e le modalita delle attivita scolastiche.
* Segue le consegne nell’esecuzione degli incarichi * Segue generalmente le consegne nell’esecuzione degli incarichi assegnati.
assegnati. » Manca a volte di rispetto verso le persone e I’ambiente.
« Rispetta le persone e I’ambiente. * Ha ricevuto richiami scritti da parte di docenti.
NOVE | ¢ Si esprime con linguaggio rispettoso e corretto. SEI « Si esprime con linguaggio poco rispettoso e poco corretto.
« Rispetta gli orari e le modalita delle attivita scolastiche. * Non rispetta abitualmente gli orari e le modalita delle attivita scolastiche.
« Segue generalmente le consegne nell’esecuzione degli » Non segue le consegne nell’esecuzione degli incarichi assegnati.
incarichi assegnati. » Manca frequentemente di rispetto verso le persone e I’ambiente.
« Rispetta le persone e I’ambiente. « E’ stato sanzionato con provvedimento disciplinare rilevante (sospensione).
OTTO |« Si esprime con linguaggio rispettoso e corretto. CINQUEE | « Si esprime abitualmente con linguaggio scorretto.
» Non sempre rispetta gli orari e le modalita delle attivita + E inosservante degli orari e modalita delle attivita scolastiche.
scolastiche. * Recidiva inosservanza delle consegne nell’esecuzione degli incarichi assegnati.
« Segue generalmente le consegne nell’esecuzione degli * Grave e ripetuta mancanza di rispetto verso le persone e I’ambiente.
incarichi assegnati. + E stato sanzionato con provvedimenti disciplinari che comportino I’allontanamento
« Rispetta le persone e ’ambiente. per periodi superiori a quindici giorni e non ha modificato il suo comportamento.

Data
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